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Wichtige Informationen fiir Sie als Steuerpflichtigen

wir méchten Sie tiber die wichtigsten Anderungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung
informieren.

Folgende Themen lesen Sie im Einzelnen:

e Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Dezember 2015 und Januar 2016

Arbeitgeber/Arbeitnehmer
e Anspruch eines Arbeitnehmers auf Mehrvergliitung wegen héherwertiger
Vertretungstatigkeit

Unternehmer/Beteiligungen

e Besprochene Kassetten und Excel-Tabellen sind kein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch

e Betriebsaufspaltung auch bei Vermietung an vermdgensverwaltende GmbH

o Verdeckte Gewinnausschiittung durch endgehaltsabhdngige Pensionszusage an
Gesellschafter-Geschaftsfihrer bei mittelbarer Erhéhung infolge von
Gehaltssteigerungen

e Uberpriifung der Gesellschafter-Geschéftsfiihrerbeziige vor dem 1.1.2016

e VereinbarungsgemdBe Zahlung einer Pension neben einem laufenden Gehalt fihrt bei
einem beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsflihrer zu einer verdeckten
Gewinnausschittung

Grundstiickseigentiimer/Vermieter/Mieter

e AuBerordentliche Kiindigung eines Mietverhaltnisses wegen Zahlungsriickstanden in
der Verbraucherinsolvenz des Mieters

e Uberpriifung der Miethéhe zum 1.1.2016 bei verbilligter Vermietung

Umsatzsteuer

e Keine Mehrwertsteuerbefreiung bei Gestellung von qualifizierten Pflegekraften durch
ein Zeitarbeitsunternehmen

e Kein Vorsteuerabzug, wenn in der zu Grunde liegenden Rechnung lediglich Scheinsitz
des Leistenden angegeben ist

e Umsatzsteuerbarkeit von Verkaufen bei eBay

e Unrichtige Absenderangabe in CMR-Frachtbrief fihrt zur Umsatzsteuerpflicht einer
innergemeinschaftlichen Lieferung

Haben Sie Fragen oder wiinschen Sie einen Beratungstermin? Rufen Sie uns an oder
senden Sie eine E-Mail.



Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Dezember 2015 und Januar 2016

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.12.20151 11.1.2016°
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer 10.12.2015° 11.1.2016*
Einkommensteuer, Kirchensteuer, 10.12.2015 entfallt
Solidaritatszuschlag
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2015 entfallt
Ende der Schonfrist Uberweisung® 14.12.2015 14.1.2016
obiger Steuerarten 7.12.2015 8.1.2016
bei Zahlung durch: Scheck®
Sozialversicherung’ 28.12.2015 27.1.2016
Kapitalertragsteuer, Solidaritdtszuschlag | Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer

sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer
erfolgten Gewinnausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt
abzuflhren.

1 Fur den abgelaufenen Monat.

2 Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei
Jahreszahlern fir das abgelaufene Kalenderjahr.

3 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern
ohne Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Sdumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

7 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spdtestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 22.12.2015/25.1.2016) an die
jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu
beachten. Wird die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn
die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

ARBEITGEBER/ ARBEITNEHMER

Anspruch eines Arbeitnehmers auf Mehrvergiitung wegen hoherwertiger
Vertretungstatigkeit

Wenn ein Arbeitnehmer mit héherwertigen Vertretungstatigkeiten betraut wird, hat er
auch Anspruch auf die entsprechende héhere Verglitung. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht im Falle eines Arbeitnehmers entschieden, der voribergehend als
stellvertretender Abteilungsleiter in einem Ministerium beschaftigt worden war und daftr
eine Vergitung verlangte, wie sie die Person erhielt, die er vertrat.

UNTERNEHMER/ BETEILIGUNGEN

Besprochene Kassetten und Excel-Tabellen sind kein ordnungsgemadBes
Fahrtenbuch

Ein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch muss zeitnah und in geschlossener Form gefiihrt
werden und die zu erfassenden Fahrten einschlieBlich des an ihrem Ende erreichten



Gesamtkilometerstands vollstéandig und in ihrem fortlaufenden Zusammenhang
wiedergeben. Ein Fahrtenbuch muss mindestens folgende Angaben enthalten:

e Datum und Kilometerstand zu Beginn und Ende jeder einzelnen betrieblich/beruflich
veranlassten Fahrt,

e Reiseziel,
e Reisezweck und aufgesuchte Geschaftspartner,
¢ Umwegfahrten.

Nachtragliche Einfligungen oder Veranderungen dirfen grundsatzlich nicht vorgenommen
werden, es sei denn, sie sind deutlich als solche erkennbar.

Besprochene Kassetten und Excel-Tabellen sind nach einem Urteil des Finanzgerichts
Kéln kein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch, da sie jederzeit anderbar sind.

Betriebsaufspaltung auch bei Vermietung an vermégensverwaltende GmbH

Die Vermietung eines Grundstlicks des Privatvermodgens fiihrt zu Vermietungseinklinften.
Anders ist es, wenn der Grundstiickseigentimer das Objekt an eine von ihm beherrschte
GmbH vermietet, dann kann eine Betriebsaufspaltung vorliegen und das Grundstiick
gehort zum gewerblichen Betriebsvermdgen. Voraussetzung ist, dass das vermietete
Wirtschaftsgut eine wesentliche Betriebsgrundlage flir den Mieter darstellt (sog. sachliche
Verflechtung) und die an beiden Unternehmen beteiligte Person oder Personengruppe in
beiden Unternehmen ihren Willen durchsetzen kann (sog. personelle Verflechtung).

Der Bundesfinanzhof hatte folgenden Fall zu beurteilen: Die Gesellschafter einer
Grundstiicksgemeinschaft waren gleichzeitig alleinige Gesellschafter einer GmbH, an die
sie ein Wohnhaus vermieteten. Die GmbH nutzte das Wohnhaus nicht fiir eigene
gewerbliche Tatigkeit, sondern vermietete es weiter und war somit nur
vermoégensverwaltend tatig. Das Gericht entschied, dass auch in diesem Fall eine
Betriebsaufspaltung vorliegt. Die personelle Verflechtung war unstreitig, weil die
Gesellschafter der Grundstliicksgemeinschaft gleichzeitig die alleinigen Gesellschafter der
GmbH waren. Ebenso lag eine sachliche Verflechtung vor, weil das Wohnhaus eine
wesentliche Betriebsgrundlage fiir die GmbH war.

Verdeckte Gewinnausschiittung durch endgehaltsabhidngige Pensionszusage an
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer bei mittelbarer Erhdhung infolge von
Gehaltssteigerungen

Erteilt eine GmbH ihrem Gesellschafter-Geschaftsflihrer eine Pensionszusage, werden die
Aufwendungen der GmbH hierflir u. a. nur dann steuerlich als Betriebsausgaben
berlicksichtigt, wenn der Pensionsberechtigte die Pension noch ,erdienen® kann. Das
setzt bei einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsflihrer voraus, dass zwischen
dem Zusagezeitpunkt und dem vorgesehenen frihest mdéglichen Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand mindestens zehn Jahre liegen. Bei einem nicht beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsflihrer verringert sich der Zeitraum auf drei Jahre; dieser muss
dem Betrieb aber mindestens zwdlf Jahre angehdren.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Erh6éhung einer endgehaltsabhangigen
Pensionszusage um Uber 20 % dadurch, dass das Gehalt aufgestockt wird, einer
Neuzusage der Pension gleichkommt. Die Gehaltsaufstockung und die damit verbundene
mittelbare Erhdhung der Pensionszusage mussen deshalb so rechtzeitig erfolgen, dass
der Erdienenszeitraum eingehalten wird. Andernfalls stellen die Aufwendungen fiir die
Pensionszusage, soweit sie auf die Erhéhung der Geschaftsfiihrervergiitung
zurlickzufihren sind, verdeckte Gewinnausschtlittungen der GmbH dar, die ihr
steuerliches Einkommen nicht mindern.

Uberpriifung der Gesellschafter-Geschiftsfiihrerbeziige vor dem 1.1.2016

Beziige der Gesellschafter-Geschaftsfiuihrer einer GmbH sind spatestens nach Ablauf von
drei Jahren auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen. Falls die Beziige eines
Gesellschafter-Geschaftsfihrers zuletzt im Jahr 2012 fir die Jahre 2013-2015 festgelegt
worden sind, muss noch vor dem 1.1.2016 eine Neuberechnung erfolgen.



Bei der Uberpriifung der Angemessenheit des Geschéftsfiihrergehalts werden folgende
Gehaltsbestandteile mit beriicksichtigt: Festgehalt, Zusatzverglitungen (z. B. Tantiemen,
Gratifikationen), Pensionszusagen und Sachbezilige. Dabei miissen die einzelnen
Gehaltsbestandteile sowie die Gesamtvergitung angemessen sein. Danach ist zu prifen,
ob auch ein fremder Geschdftsfiihrer, der keine Beteiligung an der GmbH halt, diese
Entlohnung fir seine Tatigkeit erhalten hatte. Es kann auch notwendig sein, die Tantieme
und die Gesamtbeziige - z. B. wegen weiterer Bezlige aus anderen Tatigkeiten - auf
einen bestimmten Hochstbetrag zu begrenzen. Beschdftigt eine GmbH mehrere
Geschaftsfihrer, missen insbesondere bei kleinen Unternehmen ggf.
Verglitungsabschlage vorgenommen werden.

Damit die Vergltungen des Gesellschafter-Geschaftsflihrers als Betriebsausgaben
bertcksichtigt werden kdnnen, muss zuvor ein Anstellungsvertrag abgeschlossen werden.
In diesem muss klar und eindeutig formuliert werden, welche Vergltungen der
Gesellschafter-Geschaftsfihrer erhalt. Fehlen diese Vereinbarungen, liegt eine verdeckte
Gewinnausschuttung vor.

Sowohl die Neufestsetzung als auch sémtliche Anderungen der Beziige sind grundsatzlich
im Voraus durch die Gesellschafterversammlung festzustellen.

Hinweis: Auf Grund der Vielzahl der Urteile zu diesem Themengebiet ist es sinnvoll, die
Bezlige insgesamt mit dem Steuerberater abzustimmen.

VereinbarungsgemadfBe Zahlung einer Pension neben einem laufenden Gehalt
fiilhrt bei einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfiihrer zu einer
verdeckten Gewinnausschiittung

Wenn ein Gesellschafter-Geschéftsflihrer die in einer Versorgungszusage vereinbarte
Altersgrenze erreicht, er also Anspruch auf die Zahlung der Pension hat, stellt sich die
Frage, wie zu verfahren ist, wenn er Uber die festgelegte Altersgrenze hinaus
weiterarbeiten moéchte. Fraglich ist, ob die Zahlung von Pension und Gehalt aus
demselben Dienstverhaltnis moglich ist.

Das Finanzgericht Kdln folgte der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs und entschied:

e Die Zahlung der Pension erfordert nicht zwingend das Ausscheiden des
Pensionsberechtigten aus dem Betrieb oder die Beendigung des Dienstverhaltnisses.

e Im Fall der Weiterbeschaftigung wiirde ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschaftsleiter zur Vermeidung einer verdeckten Gewinnausschittung allerdings
verlangen, dass das Gehalt aus der fortbestehenden Tatigkeit als Geschéaftsfiihrer auf
die Pension angerechnet wird.

e Dies gilt auch dann, wenn das Geschaftsflihrer-Gehalt erheblich reduziert wird und
keine Zweifel an der Angemessenheit von Pensions- und Gehaltszahlung bestehen.

Der Bundesfinanzhof hat nun erneut Gelegenheit, diese Rechtsfrage zu entscheiden.
GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/VERMIETER/ MIETER

AuBerordentliche Kiindigung eines Mietverhadltnisses wegen
Zahlungsriickstianden in der Verbraucherinsolvenz des Mieters

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs kann einem Mieter wegen Mietrlickstanden auch
dann fristlos gekiindigt werden, wenn er sich in einem Insolvenzverfahren befindet, der
Treuhander aber die Freigabe des Mietverhaltnisses erklart hat.

In dem entschiedenen Fall hatte der Mieter seit Mdrz 2009 die Miete nicht gezahlt. Im
Juni 2010 wurde Uber das Vermédgen des Mieters das Verbraucherinsolvenzverfahren
erdffnet. Bereits im Juli 2010 erklarte die Treuhanderin die Freigabe des
Mietverhaltnisses. Der Vermieter kiindigte das Mietverhaltnis nach der Freigabeerklarung
der Treuhanderin unter Berufung auf die auch bereits vor Insolvenzerdffnung
aufgelaufenen Mietrlckstdnde. Der Mieter berief sich auf die Kiindigungssperre des
Insolvenzrechts, nach der der Vermieter ein Mietverhaltnis nicht wegen Zahlungsverzugs
klindigen darf, der in der Zeit vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens eingetreten ist.

Nach Auffassung der Richter entfallt die Kiindigungssperre des Insolvenzrechts mit der
Freigabeerklarung der Treuhanderin. Eine auBerordentliche Kiindigung kann folglich auch


http://www.steuertipps.de/lexikon/t/tantiemen
http://www.steuertipps.de/lexikon/s/sachbezuege
http://www.steuertipps.de/lexikon/b/betriebsausgaben
http://www.steuertipps.de/lexikon/g/gewinnausschuettung

auf Mietrickstande gestitzt werden, die vor Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens
aufgelaufen waren. Die Kiindigungssperre dient dem Schutz der Insolvenzmasse und
gerade nicht dem persdnlichen Schutz des bei Insolvenzantragstellung im
Zahlungsverzug befindlichen Mieters. Mit der Freigabeerklarung féllt das Mietverhaltnis in
die Verfligungsbefugnis der Vertragsparteien zurlick, so dass eine Kiindigung auch wegen
Mietriickstanden, die vor der Eroffnung des Insolvenzverfahrens aufgelaufen sind,
moglich ist.

Uberpriifung der Miethéhe zum 1.1.2016 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehérige als auch an fremde
Dritte betragt die Grenze 66 % der ortsiiblichen Marktmiete. Deshalb ist Folgendes zu
beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 % der ortsliblichen Marktmiete, dann
sind die mit den Mieteinnahmen zusammenhangenden Werbungskosten voll
abzugsfahig.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der ortsublichen Marktmiete, kdnnen die
Aufwendungen nur entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend
gemacht werden.

e Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf geprift werden,
ob sie den Ublichen Konditionen entsprechen und auch so durchgefiihrt werden. Dies
gilt auch fir die zu zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die Héhe der Miete
geprift und zum 1.1.2016 ggf. angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht bis
an die auBersten Grenzen heranzugehen. Eine Totalliberschussprognose ist in allen
Fallen nicht mehr erforderlich.

e Bei der Hohe der Miete kommt es zwar auf die 66 %-Grenze an, aber der Mietvertrag
muss insbesondere bei Vermietung an Angehdrige einem Fremdvergleich (Vermietung
an fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird. Die
Mieten und Nebenkosten sollten von den Angehdrigen punktlich bezahlt werden.

UMSATZSTEUER

Keine Mehrwertsteuerbefreiung bei Gestellung von qualifizierten Pflegekraften
durch ein Zeitarbeitsunternehmen

Der Gerichtshof der Europdischen Union hatte entschieden, dass Zeitarbeitsunternehmen
nicht als Einrichtung mit sozialem Charakter anerkannt sind, weil die Gestellung von
Arbeitnehmern als solche keine im sozialen Bereich erbrachte Gemeinwohldienstleistung
ist.

Im Anschluss daran hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass ein
Zeitarbeitsunternehmen keine umsatzsteuerfreien Umsdtze erbringt, wenn es staatlich
geprifte Pflegekrafte zur Verfigung stellt, damit diese unmittelbar Pflegebedirftige in
Einrichtungen pflegen, die als Einrichtung mit sozialem Charakter anerkannt sind.

Kein Vorsteuerabzug, wenn in der zu Grunde liegenden Rechnung lediglich
Scheinsitz des Leistenden angegeben ist

Ein Unternehmer kann keinen Vorsteuerabzug geltend machen, wenn der in der
Rechnung angegebene Sitz des Leistenden tatsachlich nicht bestanden hat. Die Angabe
einer Anschrift, an der keinerlei geschaftliche Aktivitaten stattgefunden haben, reicht
nicht aus. Dartber hinaus muss ein den Vorsteuerabzug begehrender Unternehmer
nachweisen, dass die entsprechende Leistung tatsachlich an ihn bewirkt worden ist.
Diesbeziglich trifft ihn die objektive Feststellungslast.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Umsatzsteuerbarkeit von Verkdaufen bei eBay

Eine selbststandige Finanzdienstleisterin verkaufte im Zeitraum von zwei Jahren Uber
zwei Verkauferkonten bei der Internet-Handelsplattform eBay rd. 140 Pelzmantel fir
insgesamt etwa 90.000 €. Diese habe sie im Zuge der Haushaltsauflésung ihrer
verstorbenen Schwiegermutter verauBert, erklérte sie. Die unterschiedlichen GréBen der
verkauften Pelze resultierten daraus, dass sich die KleidergréBe ,schon mal éandern®



kdénne. Das Finanzamt setzte fir die Verkaufe Umsatzsteuer fest, nachdem es aufgrund
einer anonymen Anzeige von den Verkdufen erfahren hatte. Die Angaben der
Finanzdienstleisterin hielt das Finanzamt flr nicht glaubhaft.

Wahrend das Finanzgericht dem widersprach, bestatigte der Bundesfinanzhof die Ansicht
des Finanzamts. Wer mindestens 140 fremde Pelzmantel planmaBig, wiederholt und mit
erheblichem Organisationsaufwand lber eine elektronische Handelsplattform in eigenem
Namen verkauft, wird unternehmerisch tatig. Mit der Tatigkeit eines privaten Sammlers
hat diese Tatigkeit der Finanzdienstleisterin nichts zu tun, weil sie nicht eigene, sondern
fremde Pelzmantel - die (angebliche) Sammlung der Schwiegermutter - verkauft hat.
Aufgrund der unterschiedlichen Pelzarten, Pelzmarken, KonfektionsgréBen und der um
bis zu 10 cm voneinander abweichenden Armelldngen ist nicht nachvollziehbar, welches
~Sammelthema" verfolgt worden sein sollte.

Hinweis: Flr den Bundesfinanzhof ist maBgebliches Beurteilungskriterium dafiir, ob eine
unternehmerische Tatigkeit vorliegt, dass der Verkaufer, wie z. B. ein Handler, aktive
Schritte zur Vermarktung unternommen und sich ahnlicher Mittel bedient hat.

Unrichtige Absenderangabe in CMR-Frachtbrief fiihrt zur Umsatzsteuerpflicht
einer innergemeinschaftlichen Lieferung

Die Lieferung eines Gegenstands von Deutschland in einen anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union ist u. a. nur dann von der Umsatzsteuer befreit, wenn der
Unternehmer die Voraussetzungen einer sog. innergemeinschaftlichen Lieferung buch-
und belegmaBig nachweist. An diesen Nachweis werden strenge Anforderungen gestellt.
Der Unternehmer muss u. a. einen Versendungsbeleg erstellen. Als solcher gilt auch der
CMR-Frachtbrief. Dieser muss u. a. den zutreffenden Namen des Absenders enthalten.
Absender ist derjenige, der den selbststandigen Frachtflihrer beauftragt. Wird dieser vom
Abnehmer beauftragt, enthalt der Frachtbrief jedoch den Namen des leistenden
Unternehmers als Absender, ist der Frachtbrief falsch, der Belegnachweis damit nicht
ordnungsgemaB und die Lieferung steuerpflichtig. AuBerdem muss der Beleg die genaue
Angabe des Bestimmungsorts enthalten. Allgemeine Angaben wie ,,Gegenstand wurde
ordnungsgemaB aus Deutschland ausgefiihrt®, ,,aus Deutschland in die EU-
Mitgliedstaaten ausgefthrt® oder ,in 0. g. Bestimmungsland ausgefiihrt®, reichen nicht
aus.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)



